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Cemiteccrea suprimeraempresa
innovadora de base tecnoldgica

que actuarien el mercado europeo

~ EMBELECTRONIP DESARROLLA Y EXPLOTA
PRODUCTOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Su conoeimiento se aplica en sistemas embebidos, los que
dotan de inteligencia y autonomia a diferentes productos

SAGRARIO ZABALETA
PAMPLONA: El Centro Multidisci-
phnarde Innovacitny Techologia de
Navarra (Cemitec) mostrd ayer siu
primera empresa innovadora de
base tecnolgica (EIBT), organiza-
cidn con hienes y servicios de alto

valer afiadido, er: un acto enmarca-

dodentro delas Semanas dela Clen-

<1a 2008, Con el nomhre de Embelec-
tronip, Ia nueva EIBT se crea para

_ desarroliar y-explotar productos de

propiedad industrial e intelectual
(IP) para sistemas embehidos, es

declr, sisteras de componentes elec-
trénicos que dotan de inteligencia v

autonomia a articulos de diferentes .

sectores: productos electronicos de

. consumo felefonia mavil, FDA, GPS,

televisores); electrénica industrial
{electrodomésticos, instrumenta-
cidn, maguina, herramienta, domé-
tica, robdtica, maquinas vending,
ety antomocion v ofimética Enum
principio, esta EIBT explotard los

productos IP gque ha desarroliado

eate cenfro tecnalbgica, enfocando s

‘actividad al mercado ewropeo. El sec-

tor donde quieren desarrolar swacti-
vidad obtuvo un beneficio ef afio

@ Mil millenes da euros. El mer- .
cado de sistamas embehidos én'el
que quiere trabajar la empresa

- Embelectronip obtuve el afio pasa-

do un beneficio de 267,000 millo-
nes de euros: En los dltimos tres.
afios, ha crecido este sector entre

ol 6% v 12%.

® Trabajadotes. Cemitec esté com-
puesto por una plantilla de 53 per-
sonasy diez becarios,

f

# Millones de presupuesto, Este
afio, Cemitec ha contado con un
presupuesta de 3,6 millones de
euros. Ademds, el 70% de sus
ingresos los cbtiene compitiando en
elmarcado, '

Pasado de 267.000 millones da euros
¥ vendi6 6,000 millones de procesa-
dores, los elementos esenciales para
los sistemas embebidos.

Por el momento, esta empresa no
cuenta con una plantilla propia,
“pera la idea es que con el tiempo
vaya incorporando personas con
un perfil de téeriico comercial”,
explicd el director general de este
cenire tecnoldgico, Xabier Troyas,

va gue “Cemitec no pretende tras-:

Iadar personal del centro a las
empresas-EIBT que vaya creando,
porque para centinuar incremen-
tando su trahsferencia tecnolégica,

tante en volumen como en calidad,
es necesario conservar nuestro

sequipo. Bl centfro tecnoldgico nacid

con vocacién de servicio, y ésie se
pueds conservar si conservamos el
nimero de profesionales”.

LA QFERTA Actualmente, Embelsc-
" ironipofiréce cinco productos en este

mercado que se caracterizan por
“disponer de coriocimianto técnico
aplicado en un tiempo récoid; por el
coste, que &s inferior al gue se inew-
rriria con desarrolic propie ¥ por
permitir adelantar la puesta en ¢l
mercado del producto final del clien-

, 1", resaltd Sergio Alonso, responsa-

ble de Desarrallo de Producto Elec-
trdnico de Cemitec,

A la preséntacién deesta empresa,
también acudieron ayer a Baluarte,
el consejero de Innovacion, Empre-
sa y Empleo, José Maria Roig; Ia
directora gerente de Cein, Carmen
Leza ¥ €l gerente de Proyectos de
Sodena, César Berrozpe, “Hasta el
afio 2011, sevan a destinar 8,5 millo-
nes para fomentar a creacién de
empresas EIBT”, destacd Roig. Sohre
estetema, Carmen lezarecaled que
“&n los fres tltimos aftos, las uni-
versidades, centras tecnolbgicos v
particulares han impulsado Ia crea-
cifn de este tipo de emprasas. En
cambio, hemos detectado una caren-
cia enlas organizaciones, porlo gae
une de nuesiros retos en estos
motrentos va a ser aumentar el

niimero de empresas que propongarn

la constitucion de RIBT?,

Sin embargo, el gerente de Proyec-
tos de Sodena, César Berrozpe, recor-
46 “que a uha empresa imovadora
de base techoldgica Ie resulta com-
plicade encontrar financiacitn a fra-
vés de Jos bancos, por'lo que debe
busecar otras vigs: ensu propioentor-
no, empresas emprendedoras {las
Business angels, de las que no hay
minguna Jeteétada en la comunidad,
es'una asignaturg pendiente); pro-
gramas de apoya a 1a 1+D; socieda-
des-fe capital riesgo . Asi, resaltd

" que “a Sodena le interesa apoyar a

las EIBT porue gehieran rigueza en
clterritorip, son proveedoras de fec-
nologiz ¥ crean empleo™.

El cbniité de,Trellebdrg
Navexrechaza el ERE

NO ACEPTA LA CONGELACION
SALARIAL A LAPLANTILLA,
" COMPUESTAPOR 121

" EMPLEADOS, PARA 2008 'Y 2009

PAMPLONA. El corrité de ernpreea de
Trelleborg Mavez de Cascante recha-
20 firmar el expediente de regulacién
de erapleo (ERE) fermporal presents-
do por un descensa de las veutas en
el sector de la automocion y por el
elevado stock de produceién, segtim
la Direccion, El comité, compuesto
poi cuafre miembros de CCQOLQ, fres
de ELA y uno de UGT, decidis no
aceptar ef pasado domingo Ia pro-
puesta dela émpresa, que contempla,
larcongelacion salarial de ia planti-
lia para 2008 ¥ 2009. En Ia fabrica,
dedicada a la inyeccion de caucha

paraplezas del sector del gatomvil,

trabgjan 121 personas, - )
Laparte social afirmé en un comu:

nicado que la Direccion dela empre--
54 “aprovecha Ia crisis para plantear -

una congelacion salarial” y recordd

* que los trabajaderes “han inter-

puésto varias demandas de cantida-

des contra la empresa porque los
salarios no han subido en 2008 y
siguen cobrando el salario de 2007”.

CRITICAS El comité considers quela

empresa “no ha obrado de buena |
volmitzad porque tras presentar un,

ERE sin, despidos, se procede a des-
pedir a varios trabajadores durante
el periodo de consultas, ademaés de
reconocer enacta que sevaa proce-
der a amortizar los puestos de tra-
bajo de 13 mas”. Los sindicatos cri-
ticaron gue “de los balances econd-
micos presentados ge desprende que
en el afio 2007 Ios accionistas se

repartieron varios miflones de elros”

de béne_ﬁcios v ahora se pide conge-
lacitn salariaz”. . i

i1 comit? fragladd a la empresa
que puede hacer use de Ia flexibili-
dad recogida en el convenio general
de Iz industria quimica, ¥ que pue-
de trabajar con un calendario de tres
equipos ¥y no de cuatro {significaria

_no trabajar los domingos y sabados),

para palidr 1a situacién del stock ¥
ahorrar costes de produecidn, porlo
que “no existe la necesidad de pac-
tar un ERE”. »E.R.

*ﬁescubréy'g'aﬁa’ con Gas Natural

PAMPLOMA. Desde el lunes y hasta el sdbado, Gas Natu-
ral ha organizado Ia camparia Descubre § gone, con el
objetivo de crear actividades que descabran las ventajas
del uso del gas nafural: Las acciones se desarrdlian en
un séand en la plaza central del Centro Comercial Traroa,
de 10.00 a 22.00 horas. Pueden participar todas las per-

sonas, independientemente de si son elientes ano de Gas
Natural. Con una ruleta y un juego de preguntas v res-
puiesias relacionadas con el uso del gas naturalen el .
hogar, los visitantes conacerin como mejorar su calidad
de vida, gahardn premios inmediatos y pueden obtener
m presupuesto sin compromiso. FOTe: OSKAR MONTERD




